VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD |Cédigo: 8-GPT-F-03
Fondo Adaptacién DEL CONTRATISTA Version: 3.0
‘ _— (Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion) Fecha: sept-2024
1. INFORMACION ASPIRANTE
MERY JOHANNA ARIAS ROMERO
NOMBRE FUTURO 2
CONTRATISTA IDENTIFICACION 52856929
3 ; Titulo profesional en el Nicleo Basico de Conocimiento NBC - Administracion, o areas afines.
FORMACION ACADEMICA: Titulo de posgrado en modalidad de especializacién o maestria en el NBC— Administracién o areas afines.
PERFIL Experiencia General: Minimo requiere: Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia general en ejercicio profesional,
SEGUN empleo u ocupacién certificada.
ESTUDIO Experiencia Especifica: Minimo requiere: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia especifica certificada y relacionada
PREVIO: EXPERIENCIA REQUERIDA: con:
- Aspectos técnicos, administrativos, financieros en procesos contractuales.
-Elaboracién documentos de planeacion para diferentes procesos de seleccion contractual.
-Formulacién y seguimiento de planes programas y proyectos.s.
) . TiTuLO
FORMACION ACADEMICA: ADMINISTRADOR PUBLICO DE 26/3/2010
GRADO:
EXPERIENCIA SE CUENTA A | FECHADE FECHA DE
PARTIR DE: TERMINACIO FECHA DE EXPEDICION DE LA
61 g . N DE GRADO TARJETA
(sélo marcar uno segiin MATERIAS PROFESIONAL
PERFIL aplique)
ASPIRANTE:
EQUIVALENCIA SEGUN
RESOLUCION DE HONORARIOS
VIGENTE
II. REQUISITOS SOBRE LA EXPERIENCIA
MESES MESES
EXPERIENCIA
oo WRECE o [neomaon [
REQUERIDA SEGUN - POR EL * CUMPLIMIENTO
ESTUDIO PREVIO: DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA w2 FUTURO EXPERIENCIA C TG
ESPECIFICA: CONTRATISTA |  ESPECIFICA:
83 Meses
III. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL
FECHAS < % Resumen de objeto contratado o principales
No CONTRATANTE O EMPLEADOR ANOS MESES DiAs actividades desarrolladas
INICIAL FINAL
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA
INDEPENDIENTE, POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y,
FINANCIERA, COMO PROFESIONAL EN LA
1 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 16/6/2023 16/1/2024 ESTRUCTURACION Y ACOMPANAMIENTO EN
ASPECTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
EN EL,GRUPO DE PLANEACION CONTRACTUAL DE LA
0 7 0 SUBGERENCIA DE OPERACIONES, Y DEMAS
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN GRUPO DE
PLANEACION CONTRACTUAL DE LA SUBGERENCIA DE
2 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 9/2/2023 9/6/2023 OPERACIONES, PARA APOYAR EN TODOS LOS
ASPECTOS TECNICOS,
0 . o ADMINISTRATIVOS O FINANCIEROS QUE SEAN
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN GRUPO DE
3 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL | 19/1/2022 19/1/2023 PLANEACION CONTRACTUAL DE LA SUBGERENCIA DE
OPERACIONES PARA APOYAR ENTODOS LOS
ASPECTOS TECNICOS,
1 0 0 ADMINISTRATIVOS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
4 5/2/2021 4/12/2021 ASOCIADOS CON EL AREA DE GESTION DE
DESARROLLO LOCAL, AST COMO DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL] 0 9 29 VIGENCIA 2021 - 2024
. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL - OFICINA
5 4/11/2020 31/1/2021 DE PLANEACION CONTRACTUAL, REALIZANDO LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL FONDO DE
FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL] 0 2 27 DESARROLLO LOCAL RAFAEL URIBE URIBE




6 15/12/2015 15/11/2019
CORPORACION PARA EL DESARROLLO [ 3 11 0 DIRECTORA EJECUTIVA
7 27/1/2012 15/12/2015
CORPORACION PARA EL DESARROLLO [ 3 10 18 Gerente de proyectos
10 9 14 129
TOTAL 10 Afios |9 Meses| 14 Dias

L EN MESES 129 Meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA

FECHAS - . Resumen de objeto contratado o principales
No CONTRATANTE O EMPLEADOR INICIAL FINAL ANOS MESES pIas actividades desarrolladas

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE FORMA
INDEPENDIENTE, POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y,
1 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 16/6/2023 16/1/2024 FINANCIERA, COMO PROFESIONAL EN LA
ESTRUCTURACION Y ACOMPANAMIENTO EN
0 7 0 ASPECTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN GRUPO DE
2 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 9/2/2023 9/6/2023 PLANEACION CONTRACTUAL DE LA SUBGERENCIA DE
OPERACIONES,PARA APOYAR EN TODOS LOS
ASPECTOS TECNICOS,

0 4 0 ADMINISTRATIVOS O FINANCIEROS O IE SEAN

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA,
3 EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL ] 19/1/2022 19/1/2023 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN GRUPO DE
PLANEACION CONTRACTUAL DE LA SUBGERENCIA DE
OPERACIONES PARA APOYAR ENTODOS LOS

1 0 0 ASDECTAC TECNICAC

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS

a 5/2/2021 4/12/2021 ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS DE PLANEACION
ASOCIADOS CON EL AREA DE GESTION DE

DESARROLLO LOCAL, AS COMO DE LOS PROYECTOS
FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL 0 9 29 DE INVERSIAN DEI DI AN DE DESARROIIO I QCAI

" PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL - OFICINA
5 4/11/2020 31/1/2021 DE PLANEACION CONTRACTUAL, REALIZANDO LA
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL FONDO DE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL RAFAEL] 0 2 27 DESARROIIO INCAI DAEAEI |IDIRE |IRTRE
6 CORPORACION PARA EL DESARROLLO 0  15/12/2015 15/12/2019 4 0 0 Gerente de proyectos
Sumatoria 5 22 56
| 6 11 26 83
TOTAL 6 Afios  [11 Meses| 26 Dias
TOTAL EN MESES 83 Meses

IV. CERTIFICACION DE IDONEIDAD

Revisada y verificada la informacion de la hoja de vida presentada por MERY JOHANNA ARIAS ROMERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No
52856929, cuenta con la formacion, experiencia general, experiencia especifica o habilidad requerida de acuerdo con lo sefialado en los estudios previos,
para suscribir el contrato de prestacién de servicios cuyo objeto consiste en : Prestar servicios profesionales de caracter administrativo al Fondo
Adaptacion para apoyar la evaluacién, estructuracién y seguimiento de los proyectos, en el marco de las funciones de la Secretaria General.
De acuerdo con la revision de los soportes aportados, el contratista acredita 129 meses de experiencia general y 83 meses de experiencia especifica en
actividades directamente relacionadas con el objeto contractual. Si bien no acredita titulo de especializacion o maestria, la experiencia supera ampliamente
los requisitos minimos establecidos en la Resolucion 573 del 31 de diciembre de 2024, lo que permite, bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
convalidar la exigencia del posgrado con la experiencia profesional demostrada. En consecuencia, se considera que el perfil cumple con las condiciones
técnicas necesarias para el desarrollo del objeto contractual.

PORTILLO TRUJILLO fommtesonsmeo sbmrana
, ADRIANA YAZM”\‘ ::czh’j:‘gozs.m.n 11:52:20-05'00" ,
ADRIANA PORTILLO (LIDER E.T.GESTIOMN ADMINISTRATIVA Y GESTION DOCUMENTAL)

PORTILLO TRUJILLO fommes Sosnco bmn
ADRIANA YAZMlN ::czhhgzlgozs.wo.u 11:52:55-05'00"
ADRIANA PORTILLO {SECRETARIA GENERAL E)

FECHA DE
CERTIFICADO
DIA/MES/ANO 21/10/2025

NOTA: Con la aprobacion electronica del contrato en la Plataforma SECOP II, se entiende cumplido lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.
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